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в системе среднего профессионального образования 
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1. Общие положения

1.1. Областное методическое объединение в системе среднего профессионального образования Челябинской области  по профориентации обучающихся (далее ОМО) создано на базе ГБОУ ДОД ДУМ СМЕНА Областного интерактивного центра профориентации «Формула успеха» в целях совершенствования работы, направленной на профессиональную ориентацию обучающихся в общеобразовательных организациях и на развитие системы среднего профессионального образования  в области профессиональной ориентации, призванной обеспечить профессиональное самоопределение, реализацию способностей обучающихся, их социальную защиту и психологическую поддержку.
1.2. В своей деятельности ОМО руководствуется Законом Российской Федерации от 29.12.12.№ 273-ФЗ "Об образовании РФ", распоряжениями и постановлениями Правительства РФ, МОиН РФ, распоряжениями Губернатора и Правительства Челябинской области, приказами и распоряжениями МОиН Челябинской области и настоящим Положением.
1.3. Возглавляет работу – руководитель ОМО, определенный Челябинским институтом развития профессионального образования (далее ЧИРПО).
1.4. ОМО осуществляет свою деятельность на основе перспективного и годового планов, утверждаемых по согласованию с ЧИРПО.

1.5. В состав ОМО входят руководители центров (отделов), осуществляющих профориентационную работу в системе среднего профессионального образования Челябинской области.

1.6. Научно-методическое сопровождение деятельности ОМО осуществляет ЧИРПО.
2. Основные задачи ОМО

2.1. Объединение научного потенциала и систематизация научных исследований по проблемам профориентации, осуществляемых на базе ПОО и других образовательных учреждений, координация их деятельности по программно - методическому обеспечению профориентационной работы, совершенствование системы подготовки и переподготовки педагогических кадров по ведению профессиональной ориентации обучающихся.

2.2. Укрепление системы профессиональной ориентации: создание условий для профессионального самоопределения обучающихся и осознанного выбора ими профессиональной деятельности; оказание методической помощи органам управления образованием, образовательным учреждениям в организации профессиональной ориентации обучающихся; организация взаимодействия образовательных учреждений, методических объединений и служб, входящих в систему образования, в оказании услуг по профессиональной ориентации обучающихся.

2.3. Совершенствование научной организации и методического обеспечения системы профессиональной ориентации обучающихся.

2.4. Изучение и распространение опыта организации профессиональной ориентации обучающихся.

3. Основные направления деятельности ОМО

3.1. Определяет по согласованию с учреждениями, входящими в состав ОМО, приоритетные направления и тематику научно - методических исследований в области профориентации и способствует обеспечению условий их выполнения.

3.2. Участвует в проведении экспертизы и рассмотрении рукописей методических пособий и методик по организации и проведению профессиональной ориентации обучающихся, дает заключение о целесообразности внедрения новых профориентационных методик в образовательных учреждениях, центрах профориентации.

3.3. Организует и проводит конкурсы методических пособий и других методических материалов по проблемам профессиональной ориентации обучающихся.

3.4. Инициирует и стимулирует разработку компьютерных версий, аппаратурных методик и диагностических процедур, создание банков данных и других форм, методов и средств профориентационной работы на основе новых информационных технологий.

3.5. Организует совещания, научно - практические конференции, семинары, выставки по проблемам профессиональной ориентации обучающихся.

3.6. Разрабатывает рекомендации по совершенствованию подготовки, переподготовки и повышению квалификации педагогических кадров.

3.7. Организация сбора и обработки информации ПОО о проделанной работе.

4. Структура ОМО

4.1. В состав ОМО входят руководители центров (отделов), осуществляющих профориентационную работу в системе среднего профессионального образования Челябинской области (Приложение)
4.2. Высшим органом ОМО является совет. Состав совета ОМО формируется из руководителей центров (отделов), осуществляющих профориентационную работу в ПОО. 
Совет ОМО правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует не менее половины руководителей центров (отделов), осуществляющих профориентационную работу, входящих в состав ОМО.
4.3. Члены ОМО принимают активное участие в его работе, своевременно выполняют возлагаемые на них поручения, вносят предложения по вопросам, касающимся методической работы.
4.4. Совет ОМО вносит предложения в образовательные организации о поощрении их представителей, входящих в состав ОМО.
5. Функции руководителя ОМО

5.1.  Организует и направляет работу ОМО.

5.2. Представляет ОМО в МОиН Челябинской области, других государственных, общественных органах и организациях.

5.3.  Обеспечивает связь между центрами профориентации.

5.4. Привлекает на общественных началах преподавательский и педагогический состав средних профессиональных организаций и общеобразовательных  организаций для работы в ОМО.

6. Организация работы ОМО

6.1. ОМО создается, реорганизуется, ликвидируется приказом МОиН Челябинской области.

6.2. План работы ОМО формируется поквартально на год и согласуется с ректором ЧИРПО.
6.4. Заседания ОМО проводятся по мере  необходимости, но не реже одного раза в квартал.
6.3. Все заседания ОМО протоколируются и предоставляются в Методический центр ЧИРПО не реже двух раз в год.

6.4. Отчет о проделанной работе ОМО ежегодно предоставляется руководителем ОМО в Методический центр ЧИРПО в срок до 31.12 текущего года.

7.  Права и ответственность ОМО 

7.1. ОМО имеет право: организовывать временные творческие коллективы по вопросам, входящим в его компетентность; запрашивать, в пределах своих полномочий, информацию для реализации закрепленных за ОМО задач; участвовать в организации олимпиад, фестивалей, выставок, конкурсов, семинаров, конференций.

7.2. ОМО несет ответственность за выполнение закрепленных за ним задач; за качество проводимых мероприятий.

Приложение

Состав совета ОМО сформированный из руководителей центров (отделов), осуществляющих профориентационную работу в ПОО
	№

п/п
	ФИО
	Наименование ПОО
	Должность

	1
	Зайцева Т.М.
	ГБОУ ДОД ДУМ «Смена»
	руководитель центра профориентации «Формула успеха»

	2
	Курганова О.С.
	ГБОУ СПО (ССУЗ) «Коркинский горно-строительный техникум»
	начальник отдела

	3
	Руднева О.В. 
	ГБОУ СПО (ССУЗ) «Южно-Уральский государственный колледж»
	руководитель отдела по связям с общественностью

	4
	Шиман Н.И.
	ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический колледж им. В.П.Омельченко»
	зам директора по ВР

	5
	Тингаева Е.П.
	ГБОУ СПО (ССУЗ) «Челябинский колледж информационно-промышленных технологий и художественных промыслов»
	заведующий отделом профориентационной работы

	6
	Тимонина С.Н.
	ГБОУ СПО (ССУЗ) «Челябинский техникум текстильной и легкой промышленности»
	заведующий отделом профориентации

	7
	Зимовец Н.А.
	ГБОУ СПО (ССУЗ) «Троицкий педагогический колледж»
	преподаватель 

	8
	Ярославцева Е.Ф.
	ГБОУ СПО (ССУЗ) «Челябинский государственный колледж индустрии питания и торговли»
	зам директора по УВР

	9
	Мустафина Э.З.
	ГБОУ СПО (ССУЗ) «Катав-Ивановский индустриальный техникум»
	зам директора по ВР

	10
	Антонова Н.Н.
	ГБОУ СПО (ССУЗ) «Миасский строительный техникум»
	зам директора по УВР

	11
	Камалова Р.Р.
	ГБОУ СПО (ССУЗ) «Аргаяшский аграрный техникум»
	зам директора по УМР

	12
	Быкова И.А.
	ГБОУ СПО (ССУЗ) «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум»
	зам директора по УВР

	13
	Алексеевская Т.А.
	ГБОУ СПО (ССУЗ) «Копейский политехнический колледж»
	руководитель отделения


