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Челябинская область 

Проблемы:   

1. Отсутствие механизма вовлечения работодателя в проектную 

деятельность студентов  

2. Временные затраты на согласование и утверждение тем проектной работы  

3. У студента отсутствует понимание важности проектной деятельности для 

будущей профессии  

4. Студент не осущесвтляет оценку эффективности своей деятельности по 

проекту  

5. Отсутствие единых требований  бережливой личности к выпускникам  

6. Отсутствие единого алгоритма формирования и проверки 

сформированности компетенциии Ок.07 через проектную деятельность  



Проблема  Коренная причина Способ решения 

Отсутствуют требования со стороны 

работодателя ООО «ДСТ-УРАЛ» к знаниям 

и умения бережливой личности 

выпускников ГБПОУ «ЧМТТ» 

Отсутствует требования к бережливой 

личности выпускников  

 

Разработка стандарта формирования ОК.07 в 

соответствии с  ценностями работодателя ООО «ДСТ-

УРАЛ» 

Отсутствуют единые требования к  

формированию и оцениванию 

сформированности  ОК.07  в рамках 

проектной деятельности  

Отсутствует модель формирования 

компетенции ОК.07  

Разработка модели формирования   компетенции ОК.07  

Отсутствует механизм вовлечения 

работодателя в проектную деятельность 

студентов для формирования ОК.07   

Не организовано взаимодействие  

между сторонами  

Разработка модели взаимодействия работодателя ООО 

«ДСТ-УРАЛ» и образовательной организации ГБПОУ 

«ЧМТТ» 

У студента отсутствует понимание важности 

проектной деятельности для будущей 

профессиональной деятельности 

Реализуемый студентом проекта 

«Оторван» от реального производства» 

Выполнение практической части проекта на 

предприятии ОО «ДСТ-УРАЛ» 

Студент не осуществляет оценку 

эффективности своей деятельности по 

проекту 

Не сформированность ценности 

эффективной деятельности  

Формирование готовности выпускника ГБПОУ «ЧМТТ» 

к эффективной деятельности в рамках бережливого 

производства на предприятии ООО ДСТ-Урал 
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Анализ проблем 
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Федеральный  

уровень 

Региональный 
уровень 

Уровень ОО 

Проблемы, решение которых требуется на 

федеральном уровне - 0 

Проблемы, решение которых требуется на 

региональном уровне - 0 

1. Отсутствуют требования со стороны работодателя ООО «ДСТ-УРАЛ» к 
знаниям и умения бережливой личности выпускников ГБПОУ «ЧМТТ» 

2. Отсутствуют единые требования к  формированию и оцениванию 
сформированности  ОК.07  в рамках проектной деятельности  

3. Отсутствует механизм вовлечения работодателя в проектную 
деятельность студентов для формирования ОК.07   

4. У студента отсутствует понимание важности проектной деятельности 
для будущей профессиональной деятельности 

5. Студент не осуществляет оценку эффективности своей деятельности по 
проекту 

5 4 3 

Челябинская область, 

ГБПОУ «ЧМТТ» 

Пирамида  проблем 

2 1 
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Челябинская область 

Предложения по улучшению 

Наименование решений:  

1. Разработка стандарта формирования ОК.07 в соответствии с  ценностями работодателя 

ООО «ДСТ-УРАЛ» 

2. Разработка модели формирования   компетенции ОК.07 

3. Разработка модели взаимодействия работодателя ООО «ДСТ-УРАЛ» и образовательной 

организации ГБПОУ «ЧМТТ» 

4. Выполнение практической части проекта на предприятии ОО «ДСТ-УРАЛ» 

5. Формирование готовности выпускника ГБПОУ «ЧМТТ» к эффективной деятельности в 

рамках бережливого производства на предприятии ООО ДСТ-Урал 
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Челябинская область 

План реализации проекта 
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Результаты реализации проекта 
 

 

1. Разработана модель личностных качеств эффективной 

деятельности выпускника в рамках сквозного потока 

2. Разработан стандарт формирования ОК.07  

3. Разработан механизм вовлечения работодателя в 

проектную деятельность студентов  по формированию 

ОК.07 

4. Проектная деятельность студентов организована на 

предприятии  ООО «ДСТ-Урал».  

5.  Увеличение доли обучающихся, вовлеченных в 

проектную деятельность по бережливому производству.  

 



Стандарт формирования общей компетенции ОК.07  
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Челябинская область 

Изучение алгоритма 
взаимодействия предприятия,  

педагога и студентов при 
организации проектной 
деятельности в рамках 
формирования ОК.07 

Работа с методическими 
рекомендациями по 

организации проектной 
деятельности ОП. 06 

Бережливые технологии  

Распределение на подгруппы, 
закрепление тем проектных 

работ   

Изучение теоретического 
материала по проектному 
обучению в рамках ОП.06 
Бережливые технологии  

Закрепление наставников за 
студентами на рабочих  

местах в рамках выполнения  
практического этапа 
проектной работы на 

предприятии 

Наблюдение за выполнением  
практического этапа 
проектной работы на 

закрепленных участках 
предприятия ООО «ДСТ-

УРАЛ» 

Участие в оценке  в проектов 
студентов совместно с 

представите совместно с 
представителями 

предприятия 

Заполнение сводной формы 
по оценке сформированности 

личностных качеств 
студентов по эффективности 

проектной деятельности 

Оценка (самооценка) 
деятельности  
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Трудоустройство 
по 

совместительству 
работников 

предприятия 

Темы проектной 
работы со 
стороны 

работодателя  

Выполнение 
практической 

части проектной 
работы на базе  

Закрепление 
наставников  за 
студентами на 

рабочих местах 
предприятия  

Участие в оценке 
защиты проектов 
представителей 

предприятия  
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Челябинская область 

Разработка механизма вовлечения работодателя в проектную 

деятельность по формированию ОК.07  
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Оценка уровня эффективности проектной 

деятельности  
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Челябинская область 

Оценка удовлетворенности работодателей 

по результатам самообследования  

(2022 год)    

Оценка удовлетворенности  ООО 

«ДСТ-УРАЛ» по результатам 

самообследования  (2023 год)  



Челябинская область 

Показатели процесса 
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Челябинская область 

Главная (chelmtt.ru) (вкладка – Деятельность -  Бережливое образование) 

Бережливое образование (chelmtt.ru)  

https://www.chelmtt.ru/
https://www.chelmtt.ru/
https://www.chelmtt.ru/
https://www.chelmtt.ru/index.php/deyatelnost/berezhlivoe-obrazovanie
https://www.chelmtt.ru/index.php/deyatelnost/berezhlivoe-obrazovanie
https://www.chelmtt.ru/index.php/deyatelnost/berezhlivoe-obrazovanie

